Istituto Comprensivo “Crescentino Serra”

Contratto integrativo relativo alle modalità e criteri di gestione del Fondo dell’Istituzione scolastica

(Art. 6 comma 3 CCNL 2006/09)

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilità del Dirigente Scolastico e delle R.S.U. e perseguono l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia, l’efficienza e la qualità dei servizi prestati alla collettività.

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali: ciò costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono l’intesa.

ARTICOLO 1

Definizioni

Ai fini del presente contratto:

· Con l’espressione “personale ATA” si intende fare riferimento al personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario;

· con l’espressione “la RSU” si intende la RSU nel suo complesso, non i singoli componenti;

· con l’espressione “le RSU” si intendono i singoli componenti della RSU cioè Campo Cristina, Di Blasi Grazia e Iannuzzo  Silvana.

· Ogni compenso indicato va inteso al lordo delle tasse con aggiunta degli oneri a carico dipendenti.
ARTICOLO 2

Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. La presente Intesa è sottoscritta fra l’Istituto Comprensivo “Crescentino Serra” rappresentato dal Dirigente Scolastico Ida Demichelis e i 
2. Rappresentanti Sindacali Unitari del Comparto Scuola F.L.C.G.L.-C.I.S.L.-U.I.L. sulla base di quanto previsto dal CCNL Scuola 26 maggio’99.
3. Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA in servizio nell’Istituto sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.
4. Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione ed ha la durata di un anno fermo restando che quanto stabilito dalla presente Intesa si intenderà tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e /o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.
5. Resta comunque salva la possibilità di concordare modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.
6. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione il Dirigente Scolastico provvede a far affiggere copia integrale della presente intesa nelle bacheche sindacali delle scuole; se ne rilascia copia su richiesta.
ARTICOLO 3

Calcolo delle risorse e criteri generali di ripartizione delle risorse
1. Le risorse per l’A.S. 2010/11 sono state calcolate in base ai parametri sequenza contrattuale di cui all’art. 85, comma 3, e all’art. 90, comma 1, 2, 3 e 5 del CCNL 2006/09, in base agli accordi MIUR –OOSS 18.11.2009 e 18.05.2010  e vista la nota del MIUR  prot. n. 9245 del 21.09.2010:
	PUNTI DI EROGAZIONE SERVIZIO


	 IMPORTO UNITARIO
	TOTALE

	5


	4.056,00
	20.280,00

	N. UNITA’ PERSONALE

n organico di diritto


	IMPORTO UNITARIO
	TOTALE

	115

	802,00
	92.230,00

	TOTALE ONERI A CARICO STATO COMPRESI
	==
	112.510,00


Alle risorse di cui sopra si aggiunge quanto segue (oneri a carico Stato compresi):

	Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa 

Accordo nazionale  MIUR 18.05.2010
	
	14.803,77

	Funzioni aggiuntive A.T.A

Accordo nazionale MIUR 18.05.2010
	
	  6.701,50

	Ore eccedenti
	
	  3.108,12

	Progetto Scuole Aperte per attività motoria

C.R. n. 52 del 28.02.2009

ECONOMIA
	
	    860,00

	Attività complementari di ed. fisica
	
	  3.044,90

	Finanziamento patentino ciclomotore
	
	    615,00

	Azioni di sistema a favore delle fasce deboli – circ. regionale n. 405 del 17.11.2010
	
	 1.662,00

	Economie da chiusura progetti
	
	  1.300,00

	TOTALE 

Oneri a carico Stato Compresi
	
	 144.605,29

	Importo da accantonare per IND. DIREZIONE DSGA
	
	   5.573,40

	Importo da accantonare per IND. DIREZIONE SOSTITUTIDSGA
	
	     800,00

	TOTALE LORDO A DOSPOSIZIONE
	
	138.231,89

	TOTALE CONTRATTATO
	
	137.874,02


PERSONALE ATA: =  € 28.848,00 pari al  20,93 % del  totale contrattato
PERSONALE DOCENTE: =  109,026,02 pari 79,07  del totale contrattato.
Le disponibilità residue confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del fondo d’Istituto e verranno utilizzate secondo criteri stabiliti successivamente con la RSU.

ARTICOLO 4

Personale ATA
Le risorse disponibili per il personale ATA verranno così suddivise:
PERSONALE ASSISTENTE AMM.VO E COLLABORATORE SCOLASTICO

· compenso per prestazioni di lavoro oltre l’orario d’obbligo (lavoro straordinario per collaboratori scolastici ed assistenti amm.vi)

     fino ad un massimo di 


€  2.350,00 lordo dipendente 

     






€  3.120,00  lordo Stato
· intensificazione delle prestazioni:
    -sostituzioni di personale collaboratore scolastico assente 

     fino ad un massimo di 


€  4.000,00 lordo dipendente

     






€   5.308,00
lordo Stato


               - sostituzioni di personale assistente amm.vo 

       fino ad un massimo di 


€   900,00 lordo dipendente







€   1200,00 lordo Stato

- intensificazione delle prestazioni lavorative di un assistente amministrativo


         €    1.300,00 lordo dipendente








€   1.730,00 lordo Stato
· intensificazione delle prestazioni lavorative di n. 2 ass.ti amm.vi

    per impostazione fascicolo elettronico € 1.000,00 lordo dipendente

                                                                     € 1.327,00 lordo Stato
 flessibilità: 

-disponibilità a modificare l’orario per esigenze di servizio 

per un massimo   di 



€  1.680,00 lordo dipendente







€  2.235,00  lordo Stato
· - collaboratore scolastico che presta servizio su
n. 2 plessi per un massimo di                   €    200,00 lordo dipendente

                                                                  €    266,00 lordo stato

· -disponibilità servizio accoglienza alunni che per esigenze

di trasporto o di impegni lavorativi dei genitori arrivano

scuola prima dell’inizio delle lezioni:
compenso forfettario di                            €  200,00 lordo dipendente
                             €  266,00 lordo Stato

              per il servizio di minuti 10 prima dell’inizio dell’attività didattica – Scuola     
             infanzia  di Crescentino
compenso forfettario di                          €   600,00 lordo dipendente
                           €    800,00 lordo Stato
             per il servizio di minuti 15 prima dell’inizio dell’attività didattica – Scuola      
               primaria di Crescentino
· Archivio: pulizia e collaborazione con personale amm.vo
            per un massimo di                                                  €   200,00 lordo dipendente

                                                                                           €    266,00 lordo stato
· Assistenza alunni in mensa scuola secondaria di 1° grado

per un massimo di                                             €  1.000,00 lordo dipendente








        €   1.327,00 lordo stato
Totale preventivato  oneri a carico Stato compresi:
€ 17.845,00 
· disponibilità a migliorare la qualità del servizio con incarichi          

 aggiuntivi :   

 personale collaboratore scolastico 

	Scuola infanzia FONTANETTO
	N. 1 collaboratore scolastico 
	€      500,00
lordo dipendente

€      670,00
lordo Stato

	Scuola infanzia CRESCENTINO
	Supporto amm.vo + supp. Hand.
(n. 1 coll. Scol. € 400,00)
collaborazione supporto amm.vo

(n. 2 coll. Scol. € 150,00 x ognuno)

 supporto alunni diversamente
 abili e laboratorio musicale
(n.1 coll. Scol.  € 250,00)
	€       950,00
lordo dipendenti

€    1.300,00
lordo Stato



	Scuola primaria 

FONTANETTO


	n. 1 collaboratore scolastico

	€    500,00
lordo dipendente

€     670,00 

lordo Stato

	Scuola primaria CRESCENTINO
	Supporto alunni diversamente abili e supporto amm.vo

(n. 1 coll. scol.  € 330,00  art. 7; n.3 coll. Scol.per un totale di  € 1200,00);
supporto amministrativo (n. 1 coll. Scol.€ 150,00)
	€  1.680,00
lordo dipendenti

€   2.250,00
lordo Stato



	Scuola Secondaria di 1° grado

CRESCENTINO
	Supporto amm.vo

(n. 3 coll. scol.  € 990,00 ART. 7
Palestra
(n. 1 coll. scol.  € 400,00)
	€  1.390,00
lordo dipendenti

€  1.860,00
lordo Stato

	TOT. LORDO STATO
	
	6.750,00


Personale assistente amm.vo

	sostituzione Direttore SGA
	n. 1 unità
	Articolo 7
	

	Coordinamento area alunni

Ricognizione inventariale
	n. 1 unità
	€  950,00 
	€ 1.261,00 lordo Stato

	Gestione visite guidate
	n. 1 unità
	€  800,00
	€   1.062,00
lordo Stato

	Supporto gestione visite guidate

e  ricognizione inventariale 
	n. 1 unità
	€  400,00
	€   531,00
lordo Stato

	Coordinamento area docenti Dichiarazione servizi –inquadramenti economici –fascicoli personali –graduatorie interne –domande di supplenza
	n. 1  unità
	Articolo 7
	

	TOTALE
	
	
	€ 2.854,00 lordo stato



Gli incarichi aggiuntivi saranno attribuiti con apposito provvedimento del Dirigente Scolastico (art.  47 CCNL  ) e saranno utilizzate prioritariamente le risorse delle ex funzioni aggiuntive. Per la differenza si utilizzeranno le risorse del fondo d’istituto.

· sicurezza  

d.l.vo 196/2003

compenso forfettario
€    399,00

                                                                                   lordo Stato




  

· formazione 






€ 1.000,00
                                                                                         lordo stato

Totale preventivato per l’anno in corso : €   28.848,00
ARTICOLO 5

Personale docente

ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE COL DIRIGENTE

Collaboratori  Il Dirigente Scolastico si avvarrà della collaborazione di un solo    

docente collaboratore che assumerà le funzioni di vicario.

Il  compenso sottoriportato è forfettario (lordo dipendente)  e riguarda le attività necessarie per la sostituzione e la collaborazione con il Dirigente nel corso dell’anno scolastico.  

Collaboratore Vicario 




€ 3.150,00  

Oneri a carico Stato





€ 1.031,00

Totale lordo Stato





€ 4.181,00











Coordinatori

di  plesso          Il Dirigente per la Scuola dell’Infanzia di Crescentino, per il plesso 

di Fontanetto (scuola Infanzia e Scuola Primaria), per la scuola Primaria di Crescentino e per la Scuola Secondaria di 1° grado di Crescentino si avvarrà della Collaborazione di Docenti coordinatori cui verrà corrisposto il seguente  compenso forfettario (lordo dipendente):     

                          Scuola Infanzia di Crescentino



€ 1.680,00 

Scuola dell’Infanzia di Fontanetto   
  

€    305,00    

Scuola Primaria di Fontanetto

                    €    460,00
Scuola Primaria di Crescentino



€  1.680,00
Scuola Secondaria 1° grado  di

Crescentino






€  1.680,00
Totale 







€  5.805,00
Oneri a carico Stato





€  1.899,00

Totale lordo Stato





€  7.704,00
Coordinatori di classe      Ai docenti coordinatori di classe della Scuola Secondaria di I° grado verrà corrisposto il seguente compenso complessivo (lordo dipendenti):       










€   6.500,00 
Oneri a carico Stato







€   2.127,00
Totale lordo Stato







€   8.627,00
Tutor insegnanti anno di prova  compenso forfettario(lordo dipendente)  di €  80,00 x 2 docenti









€    160,00
oneri a carico Stato







€      53,00
Totale lordo Stato







€    213,00
Tutor tirocinanti
compenso forfettario (lordo dipendente) fino ad un massimo  
di










€    400,00
Oneri a carico Stato







€     131,00
Totale lordo Stato







€     531,00
TOTALE LORDO STATO  PREVENTIVATO PER L’ANNO IN CORSO:  
 €  21.256,00    
REFERENTI PER LE ATTIVITA’ E PER I LABORATORI 
Gli insegnanti referenti per le attività hanno il compito di valutare le proposte esterne, comunicarle ai colleghi, partecipare a incontri o convegni.

Gli insegnanti referenti per i laboratori hanno il compito di controllare le attrezzature e il loro corretto uso.

Il compenso corrisposto è forfettario (lordo dipendente).

Referenti per i laboratori

· musica – audiovisivi – scienze -sussidi (Scuola Primaria)                  n. 2 insegnanti  (€ 150,00  x insegnante)
           €     300,00       
· Laboratorio informatica Scuola Sec. I° grado      

n. 2 insegnanti ( €  472,50 x insegnante)
 €     945,00
     Laboratorio informatica Scuola Primaria
 €     315,00
     n. 1 insegnante     

· Laboratorio artistica Scuola sec. I° grado          €      160,00     

n. 1 insegnante
     Laboratorio artistica Sc. Infanzia

           €       80,00
     n. 1 insegnante
· Laboratorio musica Scuola sec. I° grado            €       80,00     

 n.  1 insegnanti 
     Laboratorio musica Sc. Infanzia

           €     160,00
     n. 1 insegnante
· Laboratorio scienze Scuola sec. I° grado  
 €       80,00
n. 1 insegnante
· Laboratorio lettura Scuola infanzia            
 €       80,00     

n. 1 insegnante
· Laboratorio inglese scuola infanzia                  €         80,00     

n. 1 insegnante
· Laboratorio psicomotricità scuola infanzia       €        80,00     

n. 1 insegnante
· Laboratorio audiov/sussidi scuola infanzia/      €      160,00  
biblioteca   

n. 1 insegnante
· Biblioteca/audiov   Scuola sec. I° grado            €     200,00
n. 1 insegnante
· Biblioteca   Scuola primaria                             €       200,00 

n. 1 docente
totale






€   2.920,00
Oneri a carico Stato




€      960,00
Totale lordo Stato




€   3.880,00
TOTALE LORDO STATO PREVENTIVATO PER L’ANNO IN CORSO: 
€ 3.880,00      
COMMISSIONI

1.I compensi saranno dovuti solo alle Commissioni e ai  partecipanti alle stesse   

   regolarmente deliberate dal Collegio dei Docenti.

2.Ogni Commissione avrà un referente, con il compito di coordinare le attività,

   redigere i verbali e tener conto delle presenze desumendole dai verbali.

   Alla fine dell’anno scolastico darà comunicazione delle presenze, in forma 

   scritta, ai docenti membri e alla segreteria al fine della corresponsione del

   compenso.

3.Le commissioni dovranno essere convocate in forma scritta da parte dei 

   referenti.

4.Le ore relative ad eventuali assenze dei componenti, verranno, se necessario,

   ridistribuite all’interno della commissione.

Componenti delle commissioni:  
· Commissione P.O.F.
              n. partecipanti: 7 di cui 1 Responsabile di area

              ore annue compensabili a partecipante (escluso responsabile area):



7 ore x  6  x  € 17,50     




€   735,00
· Commissione Educazione alla salute

              n. partecipanti: 3 di cui 1 Responsabile di area

              ore annue compensabili a partecipante (escluso responsabile area):



10 ore x  2 x € 17,50
      



€    350,00

· Commissione Multimediale

              n. partecipanti: 8 di cui 1 Responsabile di area

ore annue compensabili a partecipante (escluso responsabile area):



7 ore x  5 (primaria e secondaria) x € 17,50
  €   612,50
      

          6 ore x 2 (scuola infanzia) x € 17,50

  €   210,00
· Commissione valutazione

              n. partecipanti: 8 di cui 1 Responsabile di area

              ore annue totali compensabili (escluso responsabile   
              di area)


    60 ore  x € 17,50     



           €  1.050,00
· Gruppo  accoglienza   
              n. partecipanti: 7

              ore annue totali  compensabili 


     15 ore  x € 17,50
      

                     €    262,50
· Commissione Orario Scuola Media   
        per un totale di 



          € 1.700,00
· Gruppo  H      
               partecipanti:  insegnanti di sostegno;
              gli insegnanti di classe, ove sono inseriti alunni portatori


   di h, per eventuali riunioni oltre l’orario di servizio; 


    totale di



          



€    2.500,00
· Sicurezza compenso forfettario  


                 n. 1 docente scuola primaria Crescentino                  
€       200,00
       n. 1 docente Scuola primaria di  Fontanetto       
€         79,00
       n. 1 docente Scuola infanzia di  Fontanetto       
€         88,00
       n. 1 docente scuola infanzia di Crescentino               €        175,00
       n. 1 docente Scuola secondaria di Crescentino          €        200,00
· Adempimenti D.l.vo 196/2003



 €       152,00
Totale lordo dipendenti    




€      8.314,00
Oneri a carico Stato





€      2.720,00 
Totale lordo Stato 





€     11.034,00
Totale lordo Stato preventivato per l’anno in corso:
€   11.034,00                 
PROGETTI

Sono da incentivare e da considerarsi unicamente i progetti  deliberati dal Collegio docenti.

· I progetti potranno essere incentivati anche con i contributi che arrivano dall’esterno.

· Gli insegnanti responsabili di progetto hanno il compito, di coordinare le attività, di tener conto delle presenze e dell’utilizzo dei fondi, e di renderne conto in forma scritta, alla fine dell’anno, ai componenti, al Dirigente Scolastico e al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, al fine della corresponsione del compenso.

     I progetti incentivabili sono pertanto i seguenti:
	PROGETTO


	Ore agg.ve

Ins.to

€ 35,00 lordo dip.
	Ore non insegnamento

€ 17,50 

lordo dip.
	Totale

Lordo

Dipenden-ti
	Lordo

Stato

	TIC

Tecnologia dell’informazione e della comunicazione
	==
	5 ore x 8 docenti = 40 ore 

€ 700,00
	€  700,00

	€ 929,00



	Orientamento formativo, integrazione e sviluppo degli alunni portatori di h
	==
	4 ore x docenti infanzia

€ 70,00

	€  70,00 
	€ 93,00


	Progetto Ambiente: “I parchi e le città”


	==
	45 ore per referenti (ore 22,30 scuola primaria-ore 13,30 scuola infanzia-ore 9 scuola secondaria 1° grado)

€ 787,50
56 ore per docenti( ore 11 scuola infanzia-ore 36 scuola primaria – ore 9  scuola secondaria 1° grado)

€ 980,00

	€ 1.767,50

	€ 2.350,00


	Un passo in più …Giochiamo con le fiabe

	==
	27 ore per referente € 472,50
16  ore gruppo lavoro € 280,00
118 ore per docenti  € 2.065,00
	€  2.817,50
	€ 3.750,00

	Orientamento
	==
	22,30 ore per referente
 € 393,75
27 ore per n. 2 docenti 
€ 472,50
18 ore per continuità    € 315,00

	€ 1.181,25

	€ 1.570,00


	Una scuola in movimento
	==
	31,30 ore per referente primaria

€ 551,25
18 ore per referente secondaria

€ 315,00

	€ 866,25
	1.150,00

	Un mondo tante lingue


	36
€ 1.260,00

	18 ore referente secondaria

€ 315,00

	€ 1.575,00
	2.095,00

	Musica …in Comune


	
	Ore 22,30 per referente infanzia

€ 393,75
ore 9 per referente primaria

€ 157,50
ore 18 per programmazione docenti infanzia

€ 315,00

	€ 866,25
	1.150,00


	ICSERRATLETICA
	
	Ore 18 per consulenza primaria

€ 315,00
€ 860,00  economia da specifico finanz. (oneri compresi)
	€ 1.175,00
	€ 1.279,00

	CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO
	
	€ 3.044,90 (oneri compresi)
	€ 3044,90
	€ 3044,90

	EDUCAZIONE SALUTE

PROMOZIONE  AGIO
	€ 1662,00
Specifico finanziamento

Oneri compresi
	
	€ 1.662,00
	€ 1662,00

	TOTALE
	€ 2.922,00
	=
	€ 15725,65
	€ 19072,90



Totale lordo Stato preventivato per l’anno in corso:

€ 19.072,90
AGGIORNAMENTO 
L’aggiornamento, per i docenti, è da considerarsi elemento fondamentale per la crescita individuale e di gruppo al fine di migliorare il servizio nei confronti dell’utenza.

· E’ compito delle Responsabili delle varie aree e progetti, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, individuare all’inizio dell’anno scolastico, i bisogni del corpo docente.

· Per l’aggiornamento viene stanziato un importo di € 8.000,00  da ripartire  tra gli insegnanti, in proporzione alle ore effettuate, fino all’esaurimento della cifra.

· E’ incentivata la formazione che va da un minimo di 10 ore ad un massimo di 30 effettuata su corsi la cui frequenza sia almeno di 2/3.

· In caso di budget insufficiente, la riduzione in % non verrà applicata ai docenti della scuola primaria. 
Totale per l’anno in corso lordo dipendenti                    €    8.000,00
   Oneri a carico Stato




             €    2.630,00
   Totale lordo Stato preventivato


             €  10.630,00  

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE  
“Le attività aggiuntive consistono in attività aggiuntive di insegnamento e attività aggiuntive non di insegnamento volte al miglioramento dell’offerta formativa”.
Pertanto vengono incentivate le seguenti attività (ore programmazione):

· agli insegnanti della Scuola dell’Infanzia di Crescentino, come da Progetto presentato e approvato dal Collegio Docenti (intersezione)

n. 305  ore  x € 17,50 = €  5.337,50lordo dipendenti  




€  7.085,00 lordo Stato 
agli insegnanti della Scuola dell’Infanzia di Crescentino per programmazione laboratori

n. 80 ore   x € 17,50 =  €  1400,00 lordo dipendenti
         
       €  1.858,00 lordo Stato  
· agli insegnanti della scuola secondaria di 1° grado impegnati in ore di docenza e referenza per le seguenti attività:

Patentino ciclomotore





 25 ore referenza x € 17,50 =  €  437,50 lordo dipendenti
 24 ore docenza   x €  35,00=  €  840,00 lordo dipendenti
Trinity
30 ore docenza   x €  35,00=  €  1.050,00 lordo dipendenti
Delf

20 ore docenza  x €  35,00 = €   700,00 lordo dipendenti
 totale lordo  Stato
€ 4.030,00
· agli insegnanti della scuola primaria impegnati nelle seguenti ore di docenza:




Scuola  domiciliare
€ 1000,00  lordo dipendenti

totale lordo Stato
€    1.327,00   
· ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 

totale lordo stato         €    3.108,12

Totale lordo Stato preventivato per l’anno in corso =  €  17.408,12
FLESSIBILITA’

La flessibilità organizzativa consiste in quelle prestazioni che permettono, attraverso la flessibilità dell’orario e dell’insegnamento, l’ampliamento del funzionamento dell’attività scolastica.

· Prestazioni volte all’ampliamento offerta formativa:
· Insegnante Specialista L2 - inglese che lavora su due plessi

N. 1 docente per un totale di
€  200,00 lordo dipendente
Totale lordo Stato


€  266,00 
Insegnante sostegno scuola primaria che lavora su

due plessi  per un totale di

€  300,00 lordo dipendenti

Totale lordo Stato


€  400,00
Disponibilità scuola domiciliare   €  1.000,00  lordo dip.
  €  1.327,00 lordo stato
· Prestazioni connesse alla flessibilità di orario:

· Disponibilità a supplire senza recupero:   
Compenso forfettario Scuola sec. 1° grado:      
(€ 80,00 x 16 docenti)
€  1.280,00 lordo dipend.




Totale Lordo Stato


€  1.700,00 
· Ins.ti  che assistono alunni durante la mensa TEMPO NORMALE
Scuola Secondaria 1° grado Compenso forfettario             

€ 3.500,00 lordo dipendenti  

€ 4.650,00 lordo Stato


        
·  Disponibilità di sostituzione plesso di Fontanetto Po

(€ 135,00 x 5 docenti)               €   675,00 lordo dipendenti
Totale Lordo Stato

        €   896,00 
·       Viaggi d’istruzione    
€   1.500,00  lordo dipendenti   
            Totale lordo Stato

€   1.991,00
Totale preventivato lordo Stato per l’anno in corso:
€ 11.230,00
FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Per la realizzazione delle finalità istituzionali della Scuola in regime di autonomia, la risorsa fondamentale è costituita dal patrimonio professionale dei docenti, da valorizzare per la realizzazione e la gestione del piano dell’offerta formativa dell’istituto e per la realizzazione di progetti formativi d’intesa con Enti ed Istituzioni esterni alla scuola.

Pertanto si incentiveranno i responsabili delle seguenti aree con i seguenti compensi lordo dipendenti:
· P.O.F.


ore
100


€ 1.750,00
· HANDICAP

ore     130


€ 2.275,00
· ED. SALUTE

ore       60


€ 1.050,00
· FORMAZIONE ED  AGG.TO ore 65

€ 1.137,50
· VALUTAZIONE
ore     120


€ 2.100,00
· TIC


ore     150


€ 2.625,00
Per un totale di  ore 625
Totale lordo dipendenti




€ 10.937,50
Totale lordo Stato




€ 14.515,00
Totale lordo Stato preventivato per l’anno in corso:  € 14.515,00
Gli incarichi saranno attribuiti con apposito provvedimento del Dirigente Scolastico. 
TOTALE LORDO STATO PERSONALE DOCENTE :

€ 109.026,02
ARTICOLO 7

Disposizioni finali

· I risparmi delle attività da retribuire a consuntivo potranno essere utilizzati per incrementare la dotazione finanziaria di altre attività per le quali vi sia carenza di risorse, previo accordo tra il Dirigente e la R.S.U.

· Per evitare disservizi andrà evitato il cumulo di incarichi.

· Le attività incentivate, che non riguardano l’insegnamento, andranno rigorosamente svolte al di fuori dell’orario di servizio, al fine di non compromettere il regolare svolgimento dell’attività didattica.

· I compensi forfettari verranno interamente corrisposti a coloro i quali non hanno accumulato nell’anno scolastico assenze dal servizio ( a qualunque titolo effettuate ) superiori al 15%. A chi accumulerà percentuali di assenza dal servizio superiori, il compenso forfettario verrà decurtato in proporzione alla percentuale di assenze effettuate.

· Salvo gravi e comprovati motivi i compensi finalizzati a retribuire gli Istituti contrattuali indicati in questo articolo (FIS – funzioni strumentali – incarichi specifici Ata – Attività complementari di ed. fisica)   saranno liquidati per 4/12  dall’Istituto Comprensivo “C.Serra” entro la fine del mese di agosto 2010; 8/12 saranno liquidati dalla Direzione Provinciale dei servizi vari di Vercelli (art. 2 comma 197 Legge finanziaria 2010). I compensi finanziati da specifici finanziamenti saranno liquidati dall’Istituto Comprensivo.
          Crescentino,

         Il Dirigente Scolastico ……………………………………

         Il rappresentante della C.I.S.L. ………………………………………………….

          Il  rappresentante della  F.L.C.G.L………………………………………………                                                   

         Il rappresentante della U.I.L. ………………………………………………….
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